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1. Grundinformationen iiber das System

Das Strikeplagiarism System Antiplagiat® ist ein EDV-System zur Verifizierung der Originalitat
von Textdokumenten. Das Strikeplagiarism System gibt nicht an, in welchem Umfang die
untersuchte Arbeit ein Plagiat ist. Es ist ein Hilfswerkzeug, das die Anzeige von Entlehnungen
ermoglicht und dadurch die Textanalyse in Hinsicht auf die richtige Anwendung von
Entlehnungen vereinfacht.

Die Aufgabe des Systems ist die Lieferung von Informationen, mit denen die Anzahl von
Entlehnungen im analysierten Text und die Bestimmung ihrer Quellen moglich ist.

Das System entdeckt im zu untersuchenden Dokument die Fragmente, die mit den Fragmenten
aus den Vergleichsdatenbanken identisch sind, darunter auch richtig bezeichnete Zitate und
Fufinoten sowie Fragmente, die nicht durch das Urheberrecht geschiitzt sind (z.B. Rechtsakte).

Die Analyse vom Strikeplagiarism System wird auf Basis von folgenden
Dokumenten durchgefiihrt:

e Arbeiten aus der Heimathochschule (Arbeiten mit dem Status
»,Datenbank hinzugefiigt”);

e Arbeiten von anderen Hochschulen, die im Rahmen des Programms
fiir den Datenbankaustausch gesammelt wurden*

e [nformationen aus dem Internet;
e Datenbank RefBooks**

e Datenbank der Rechtsakten.

*Um die Datenbanken anderer Hochschulen in Anspruch nehmen zu kénnen, muss eine gegenseitige
Erklarung iiber den Austausch der Datenbanken im Rahmen des Programms unterschrieben werden.

**Die von der Firma Plagiat.pl sp. z 0.0. entwickelte Datenbank von Biichern, Artikeln und anderen
wissenschaftlichen und Fachveroéffentlichungen, die von Verfassern und Herausgebern zum Ziel der
Strikeplagiarism-Analyse zur Verfiigung gestellt wurden, enthélt zur Zeit tiber 3 Millionen Werke,
hauptséchlich in polnischer und englischer Sprache, die dem Urheberrecht unterliegen.




Um das System nutzen zu kdnnen, brauchen Sie nur einen Computer mit Internetzugang und
eine E-Mail-Adresse.

Die Verarbeitung der Dokumente erfolgt an den Servern der Firma Plagiat.pl. Im Zusammenhang
damit konnen Sie sich nach dem Hochladen des Dokuments zur Analyse aus dem Benutzerkonto
abmelden oder den Computer ausschalten.

2. Anmelden zum Strikeplagiarism System

Um sich in das Strikeplagiarism.com einzuloggen, miissen Sie die Webseite
https://strikeplagiarism.com/de 6ffnen und im rechten oberen Feld die Taste ,Einloggen”
wahlen.

Nach der Ergianzung der Felder Login und Passwort mit den Daten, die [hnen per
E-Mail versendet wurden, klicken Sie auf die Taste ,Einloggen”.

Der Systemverwalter kann im Rahmen seiner Rechte Dokumente, Benutzer und
Hochschul-Kontoeinstellungen verwalten. Er hat auch eine Ubersicht tiber den aktuellen Status
der Vertragsnutzung, der sich aus dem Vertrag ergibt.

Dariiber hinaus hat der Systemverwalter die Méglichkeit, Dokumente zur Priifung hochzuladen.
Ausfiihrliche Informationen zu den Methoden der Dokumenteneingabe finden Sie im Handbuch
fir die Universitatsbenutzer.

3. Benutzerliste

Der Abschnitt ,Benutzer” ist nur fiir Konto mit Systemverwalterrechten sichtbar. Mit den darin
enthaltenden Funktionen kann man:

Neue Benutzer hinzuftligen,

Benutzerzahler bearbeiten,

Verwalten Sie Benutzerkonten (Benutzerdatenbearbeitung, Zuriicksetzen von
Passwortern).

Dokumente

ADDIEREN SIE DEN BENUTZER
Anzeigen 30 ~ Datensétze

Aufgabe €— HAUPTSUCHE

Benutzer

Einstellungen

Statistik Rolle
- - - B Nieeingeloggt
Hilfe 4



https://strikeplagiarism.com/de/

Die Liste enthalt grundlegende Informationen zu Benutzer: Benutzerrolle, Name, Nachname,
E-Mail Adresse, organisatorische Grundeinheit der Hochschule, Status und der Zahler.

Um zusatzliche Benutzerdaten zu sehen, klicken Sie in die Zeile.

O 36 # Jack John v 18 Unterlagen

Telefon Letztes Login Datum

DOKUMENTE ANZEIGEN(273)
Erstellungsdatum 2021-09-05 13:08

Rolle Schiiler
Einloggen Anzahl

Durch das Klicken der Taste ,Dokumente zeigen” kann der Systemverwalter vom
Benutzersymbol auch direkt auf die von dem Nutzer heruntergeladenen Dokumente wechseln.

A) Benutzertypen und Status.

Im System sind drei Benutzerrollen vorhanden: Dekanat, Hochschullehrer, Systemverwalter, die
unterschiedliche Rechte haben.

Dekanat . kann Dokumente in das System hochladen, Dokumente der Vergleichsdatenbank
hinzufiigen und deren Daten bearbeiten. Es bietet Ubersicht iiber alle Dokumenten im Rahmen
der organisatorischen Grundeinheit der Hochschule, der sie zugeordnet ist (z.B. Fakultdt) und
alle Dokumente, die es unabhangig von deren Grundeinheit in das System hochgeladen hat.

Dozent * - kann Dokumente in das System hochladen und deren Daten bearbeiten. Er hat
einen Uberblick iiber die Dokumente, die er selbst dem System hinzugefiigt hat und die
Dokumente, zu denen er als Arbeitsbetreuer von dem Benutzer mit der Rolle Dekanat
zugewiesen wurde. Die Arbeitsbetreuer erhalten automatisch Berichte auf die E-Mail-Adresse
iiber die Arbeiten, bei denen sie zugeschrieben wurden, sie miissen sich also in das System nicht
einloggen.

Administrator € - hat gleiche Rechte wie der Benutzer mit der Rolle Dekanat, verfiigt iiber
Ubersicht iiber alle heruntergeladenen Dokumente auf dem Hochschulkonto und kann
Dokumente 16schen. Er kann Benutzer und Hochschulkonto Einstellungen verwalten.

Einheitsadministrato: g - verfligt tiber alle Berechtigungen des Dekanats-Nutzers, kann von
allen Nutzern in der Einheit hochgeladene Dokumente in der Vorschau anzeigen und l6schen.
Dariiber hinaus kénnen sie Benutzer verwalten und Benutzer in die Entitdt importieren, der sie
zugewiesen sind.



Student /- kann Dokumente in das System hochladen, Dokumente zur Vergleichsdatenbank
hinzufiigen und ihre Daten bearbeiten; hat Zugriff auf die Ahnlichkeitsberichte der vom
Studierenden hochgeladenen Dokumente.

In der Benutzerliste sind drei Benutzerstatus vorhanden:

Status "Inaktiv" ( * ) haben Benutzer, die ihr Konto nicht aktiviert haben (d.h. haben in der
empfangenen E-Mail-Nachricht nicht auf den Aktivierungslink geklickt und kein Passwort fiir
das Konto eingerichtet).

Status "Aktiv" ( + ) bedeutet, dass der Benutzer Rechte als Systembenutzer hat.

Status "Hiberniert" ( # ) bedeutet, dass obwohl Benutzerkonto im System existiert, kann der
Benutzer auf dieses Konto nicht einloggen.

B) Erstellen (EXCEL-Import) eines Benutzers

Um ein neues Benutzerkonto anzulegen, klicken Sie im Register ,Benutzer” auf die Taste
, dann fiihlen Sie die erforderlichen Felder aus. Solange alle
erforderlichen Felder nicht ausgefiillt werden, bleibt Taste nicht aktiv.

Zu der erforderlichen Felder zahlt man: Name und Nachname des Benutzers, E-Mail-Adresse an
den Aktivierungslink mit der Moglichkeit des Passwort einsetzen gesendet wird,
organisatorische Grundeinheit der Hochschule und Rolle des Benutzers.

Zusatzliche Felder enthalten Informationen tiber den akademischen Titel, der normalerweise bei
den Hochschullehrern benutzt wird, und die Telefonnummer.

Der Zahler bestimmt das Verifizierungs Limit des Benutzers.



Benutzer hinzufligen

Zahlerlimit Zahlertyp *
1swéh - 1000 Unterlagen v

ABBRECHEN

Sie konnen den Wert des Benutzerzahlers in der Benutzerliste andern, indem Sie auf das

Stiftsymbol neben dem Feld mit dem Zahler klicken. Der neue Wert sollte mit dem Symbol ¥
bestatigt werden, um ihn zu speichern.

10 / 23 v X

Wenn der Zahler erschopft ist, verliert der Benutzer die Moglichkeit, Dokumente zu priifen, er
kann jedoch weiterhin Dokumente ohne Priifung zur Vergleichsdatenbank des Systems
hinzufiigen.

Um einen Benutzer zu importieren, muss der Administrator im Benutzerment die Registerkarte
J2importieren“ auswahlen.

BENUTZER XLS IMPORT DER BENUTZER

D

Klicken Sie und laden Sie die Datei hoch

Um den Import zu verwalten, muss der Administrator das vorgegebene Formular herunterladen
und korrekt ausfiillen.



Wie bereite ich eine Datei vor, um Benutzer zu
importieren?

Eine Datei mit einer Liste von Benutzern sollte in der
Datei vorbereitet werden xls formatieren und den
folgenden Spezifikationen entsprechen.

Position
Vorname*
Nachname*

E-mail*

Organisationseinheit*

Telefonnummer

Benutzer-Rolle*

Zéhler (Zeichen) / Zahler (Dokumente)

VORLAGE HERUNTERLADEN

Fiillen Sie alle mit einem * gekennzeichneten Pflichtfelder aus. In der Spalte Organisationseinheit
muss der Administrator den Namen der Organisationseinheit hinzufiigen, die beim Erstellen der
Einheiten im System angegeben wurde. Wenn der Name einen Fehler enthalt, wird das
Benutzerkonto nicht erstellt.

Al . [ || Position
A B C D E F G H |
1 |Position Vorname™ Nachname* E-mail* Organisati inheit” Telef Benutzer-Rolle” Zihler (Zeichen) Zihler (Dokumente)
2 Ph.D. Hans Becker john.doe@gmail.com  Fakultat der Okdnomie 48 (xx) xxx-xx-xx Dekanat 100

3

Der Administrator muss eine der beiden Spalten des Zahlers entweder mit Zeichen oder mit
Dokumenten ausftllen.

Dies bedeutet, dass die Benutzer Dokumente so oft hochladen kénnen, wie in der Spalte
angegeben. Wenn die Nutzer jedoch Dokumente iiber den Aufgabenmodus hochladen, kann
diese Spalte mit Null (0) gefiillt werden, da der Aufgabenmodus das Hochladen von Dokumenten
zur Aufgabe trotz fehlender Kontrollen am Benutzerzahler ermoglicht.

Al - fc || Position
A B C D E F G H 1
1 |Position Vorname® Nachname* E-mail* Organisati inheit* Telef B Rolle* Zihler (Zeichen) Zihler (Dokumente)
2 Ph.D. Hans Becker john.doe@gmail.com  Fakultat der Okénomie 48 (xx) xxx-xx-xx Dekanat 100

3



Fillen Sie alle mit einem * gekennzeichneten Pflichtfelder aus. In der Spalte Organisationseinheit
muss der Administrator den Namen der Organisationseinheit hinzufiigen, die beim Erstellen der
Einheiten im System angegeben wurde. Wenn der Name einen Fehler enthalt, wird das
Benutzerkonto nicht erstellt.

Der Administrator muss eine der beiden Spalten des Zahlers entweder mit Zeichen oder mit
Dokumenten ausfiillen.

Dies bedeutet, dass die Benutzer Dokumente so oft hochladen kénnen, wie in der Spalte
angegeben. Wenn die Nutzer jedoch Dokumente iiber den Aufgabenmodus hochladen, kann
diese Spalte mit Null (0) gefiillt werden, da der Aufgabenmodus das Hochladen von Dokumenten
zur Aufgabe trotz fehlender Kontrollen am Benutzerzahler ermoglicht.

Al - fi || Position
A B = D E F G H |
1 |Position Vorname® Nachname* E-mail* Organisati inheit” Telefe B Rolle* Zihler (Zeichen) Zihler (Dokumente)
2 Ph.D. Hans Becker john.doe@gmail.com  Fakultat der Okénomie A8 (xx) xxx-xx-%% Dekanat 100

3

Bitte klicken Sie hier und sehen Sie sich das Video an, in dem der Vorgang zum Importieren der
Benutzer erklart wird.

Wenn beim Importieren der Benutzer Fehler gemacht wurden, z. B. wenn die E-Mail-Adresse
fehlerhaft war, die Organisationseinheit falsch war, die E-Mail-Adresse bereits verwendet wurde,
die Benutzerkontotypen falsch geschrieben sind usw., kann der Administrator in der
Berichtsausfiihrung eine Vorschau der Fehler anzeigen vom System erfasst und sofort nach dem
Hochladen der Datei mit den Daten heruntergeladen (siehe Bild unten). Offnen Sie einfach eine
heruntergeladene Datei und tiberpriifen Sie die letzte rechte Spalte mit Fehlern, falls verfiligbar.
Der Bericht wird auch dann heruntergeladen, wenn keine Fehler zur Vorschau der Genauigkeit
der eingegebenen Daten gemacht wurden.

E F G H | J K L M N 0 P Q
1 |O heit* Telef Rolle* Zshler ( hen) Zihler (Dok ) Errors Fehler
2 |Fakultat der Okdnomie Dekanat "00 [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden]
3 |Fakultat der Okdnomie Dekanat [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden)
4 |Fakultat der Ok&nomie Dekanat " [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden] [Mehrere Werte fiir den Zahler]
5 |Fakultat der Okdnomie Dekanat [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden|
6 Dekanat [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden]
7 |Fakultst der Okdnomie Student [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden|
8 |Fakultat der Ok&nomie Dekanat J [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden]
9 |Fakultat der Okdnomie Dekanat [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden]
10 |Fakultit der Ok&nomie Dekanat [Organizat [Organisationseinheit nicht gefunden]



C) Benutzer verwalten

Optionen der Benutzerverwaltung (,Aktionen“) werden unter dem Symbol in der Spalte ganz
rechts in der Tabelle platziert (siehe Grafik unten).

Die Optionen sind:

Bearbeite es ..
Benutzerdaten andern,

Benutzerpasswort zuriicksetzen,
Benutzer-Ruhezustand (oder Aktivierung),
Benutzer l6schen.

Geschichte anzeigen

Passwort zurlicksetzen

Deaktivieren

Loschen

Bearbeite es
Geschichte anzeigen
Passwort zuriicksetzen
Aktivierung

Loschen

Das Bearbeiten von Benutzerdaten erfolgt analog zum Anlegen eines neuen Benutzerkontos. Im
Falle eines Administratorkontos konnen grundlegende Daten (Vorname, Nachname, E-Mail) nur
von der Kundendienstabteilung von Plagiat.pl bearbeitet werden.

Der Ruhezustand des Benutzers dndert den Status in ,,Ruhezustand® Der Administrator kann
diesen Vorgang umkehren, indem er die Option ,Aktivieren” verwendet, die die Schaltflache
JAktivieren” fur den Ruhezustand des Benutzers ersetzt.

Die Liste zeigt standardmaf3ig 5 Datensdtze. Um die Anzahl der sichtbaren Datensatze zu
erh6hen, wahlen Sie den entsprechenden Wert im Feld aus:

Anzeigen 30 ~ Datensatze

BENUT 5 T DER BENUTZER
10
20
Anzeiger 30 itze

10



Die erweiterte Suche ermoglicht es dem Administrator, Benutzer nach den angegebenen
Parametern zu filtern.

Geben Sie im Feld Benutzername den Namen des Benutzers ein.

Anzeigen 30 ~ Datensétze €— HAUPTSUCHE

- v - B Nie eingeloggt

X SUCHE LOSCHEN SUCHEN

Die Suche nach einem Benutzer anhand des Namens, Nachnamens und der E-Mail-Adresse ist
auch iiber das einfache Suchfeld moglich.

Nachdem Sie am unteren Bildschirmrand mindestens ein Dokument ausgewahlt haben,
erscheint eine blaue Leiste mit Aktivitaten, die fiir mehrere Benutzer ausgefiihrt werden
konnen: Ruhezustand, Herunterladen einer Liste mit detaillierten Daten zu den Dokumenten
und Loschen.

DEAKTIVIEREN - Durch Auswahl dieser Option deaktivieren Sie die ausgewahlten Benutzer.
Dadurch kénnen diese Benutzer das System nicht nutzen, obwohl ihr Passwort und ihre
Anmeldung unverandert bleiben und der Zugriff auf das Konto eingeschrankt wird. Um den
Benutzer wieder in den aktiven Zustand zu versetzen, wahlen Sie in der Benutzerliste ,Aktionen”
und dann , Aktivieren“ aus.

EXPORT NACH XLS - Nachdem Sie auf die Option , Export to XLS“ geklickt haben, wird eine
Datei im MS Excel-Editor-Format exportiert, die alle Daten der ausgewahlten Benutzer enthalt.

11



LOSCHEN - Es ist méglich, alle ausgewihlten Benutzer mit einem einzigen Klick zu 16schen. Es
handelt sich um einen irreversiblen Vorgang und alle Benutzerdaten (z. B. von diesem Benutzer
hinzugefligte Dokumente) werden geldscht. Wenn es nicht notwendig ist, die Daten des
Benutzers aus dem System zu l6schen, empfehlen wir Ihnen die Verwendung der
HIBERNATE-Option, die den Benutzer daran hindert, das System weiterhin zu verwenden, aber
nicht zu Datenverlust flihrt.

€ Zuriick v Ausgewdhlt: 1/17 Wahlen Sie Alle ﬁ(- Deaktivieren Kontrollzahler einstellen 1

Nach XLS exportieren X Loschen

Nachdem Sie die Option ,KONTROLLZAHLER EINSTELLEN“ ausgewihlt haben, wird ein
Dialogfeld geo6ffnet, in dem das System Sie auffordert, die Anzahl der Schecks einzugeben, die
den ausgewadhlten Benutzern zur Verfligung stehen. Durch das Festlegen des Werts wird das
Guthaben der ausgewahlten Benutzer gedandert.

Kontrollzahler einstellen

Geben Sie den Wert ein*
4

“

ABBRECHEN SPEICHERN

Sie kénnen eine Teilmenge der Benutzer auswahlen, indem Sie sie beispielsweise nach Rollen
(Lehrer, Student, Dekanat) sortieren oder andere Sortieroptionen verwenden.

Handlung bestétigen

Ausgewdhlte Benutzer:1
M@échten Sie wirklich einen neuen Priifzéhlerwert fiir AUSGEWAHLTE Benutzer festlegen?

ABBRECHEN KONTROLLZAHLER EINSTELLEN

Durch Klicken auf konnen Sie die Anzahl der Priifungen fiir alle Benutzer in
Ihrem Kundenkonto festlegen.

12



Handlung bestatigen

Mdchten Sie wirklich einen neuen Priifzahlerwert fiir ALLE Benutzer festlegen?

ABBRECHEN KONTROLLZAHLER EINSTELLEN

Zahler Zahlertyp Aktionen

5 Unterlagen

4. Dokumentenliste

Die Standardansicht des Benutzerkontos ist die Registerkarte ,Dokumente®, auf der eine Liste
der zum System hinzugefiigten Dokumente verfiigbar ist. @@ Nurmeine anzeigen

Anzeigen 5 ~ Datensétze Suche ERWEITERTE SUCHE
0O # Titel Verfasser Arbeitsbetreuer Datum 4/ AK1 AK2 QC status Bericht Protokol Aktionen
|:] 1 1.doc Plagiat Student2 Test Coordinator 2023-01-20 27,83% 5,98% 4,73% Q m
D 2 2.doc Plagiat Student2 Test Coordinator 2023-01-20 77,61% 68,97% 2,44% Q m @
O 3 1.doc Plagiat Student2 Test Coordinator 2023-01-20 31,79% 7,59% 4,79% ] m
|:] 4 1.doc Plagiat Student1 Test Coordinator 2023-01-20 30,53% 7,87% 4,79% o m

In der Dokumentenliste sieht der Administrator nur die vom Administrator hochgeladenen
Dokumente, namlich eigene Dokumente. Um alle von den tibrigen Benutzern des Kunden
hochgeladenen Dokumente anzuzeigen, klicken Sie auf , Erweiterte Suche*:

ERWEITERTE SUCHE

13



und dricken Sie dann ,Suche 16schen”:

. . Nur meine
Anzeigen 5 « Datensitze .
anzeigen

¥ SUCHE LOSCHEN SUCHEN

€— HAUPTSUCHE

X SUCHE LOSCHEN

14



Die in der Dokumentenlistentabelle angezeigten Daten enthalten:

o Titel,

e Autor,

e Koordinator,

e Hochladedatum,

e Werte der
Ahnlichkeitskoeffizienten.

Dokumentstatus:

Verarbeitung (in der Analyse);

iiberpriift, das Dokument wurde vom System
gepriift, der Ahnlichkeitsreport wurde nicht
ausgewertet;

fiir die Datenbank ausgewahlt (Dokument im
Indexierungsprozess, noch nicht in die
Datenbank aufgenommen und nicht zum
Vergleich herangezogen);

Aufnahme in die Datenbank (Dokument dient
als Referenzmaterial fiir Nachpriifungen);

abgelehnt (Dokumente, deren
Ahnlichkeitsbericht vom Koordinator negativ
bewertet wurde);

zur Korrektur zuriickgeschickt (das
Dokument wurde vom
Arbeitsbetreuer/Gutachter an

den Autor/Studenten zur Korrektur geschickt;

nach Filligkeitsdatum - wenn das Dokument
nach Ablauf der Frist eingereicht wurde
(Dokument wurde im Aufgabenmodus
eingereicht);

fristgerecht eingereicht - (Dokument im
Aufgabenmodus eingereicht).

15



Die Vollversion des Ahnlichkeitsberichts ist in der Liste der Dokumente

verfiigbar, indem Sie auf das Symbol klicken £

Zusatzliche Informationen zum Dokument sind sichtbar, nachdem Sie auf die Details des
Dokuments geklickt haben.

[0 24 Plagiarism in wikipedia Test 1 Nick Smith 2023-08-15 99,98% 99,98% 0,00% 9 m
Dokument-ID 34795765 Dokumenttyp Seminararbeit
Benutzer Dateiformat txt
Hochladen-Datum 2023-08-1511:49 Grée 48258
Ahnlichkeitsbericht 2023-08-1511:49 Aufgabe Plagiarism in wikipedia
Organisationseinheit Test Standard Geburtstermin 2023-08-31 23:59
Prioritatsprifung Nein

Standardmaf3ig zeigt die Liste 5 Eintrage an.

Anzeiger 5 ttze
Um die Anzahl der Eintrage zu erh6hen, wahlen Sie den 10
O # Tite Verfasser
entsprechenden Wert aus: 20
Mit der erweiterten Suche konnen Sie ein Dokument gemaf3 Ozt

den vom Benutzer angegebenen Parametern finden. -
Die Tabellensortierung ist verfiigbar, indem Sie auf die
Spaltentiberschriften in der Tabelle klicken.

«

Durch Klicken auf die Pfeile neben den Positionen , Titel”, ,Autor®, ,Arbeitsbetreuer” werden die
Datensatze alphabetisch sortiert.
0O # Tite Author Coordinator Date }, SC1 SC2 QC Staw Report

D 1 1.doc Plagiat Student2 Test Coordinator 2023-01-20 27,83% 5,98% 4,739 Q m

Zusatzliche Optionen ("Aktionen") werden unter dem Symbol
in der Spalte ganz rechts der Tabelle platziert (siehe Grafik
unten).

Voller Bericht
Laden Sie den vollstandigen PDF-Bericht herunter
Laden Sie den kurzen PDF-Bericht herunter
Die zusitzlichen Optionen sind: Sl i
e Vollstindiger (interaktiver) Bericht; Dokument bearbeiten
e Laden Sie den vollstdndigen Bericht als PDF mit einem
Text herunter.

e Kurzbericht als PDF ohne Text herunterladen;

Dokument ablehnen

Dokument zur Datenbank hinzufiigen
Dokumentverlauf anzeigen
Originaldatei herunterladen

Dokument I6schen



Text im TXT-Format anzeigen;

Dokumentinformationen bearbeiten;

Dokument ablehnen und Status andern,

Dokument zur Datenbank hinzufiigen/entfernen oder Dokument ablehnen (je nach
aktuellem Status);

Zeigen Sie den Verlauf der Anderungen an;

Originaldatei herunterladen;

e Loschen Sie das Dokument.

Durch Klicken auf ,Zur Datenbank hinzufiigen“ wird das ausgewdahlte Dokument zur
Vergleichsdatenbank hinzugefiligt und sein Status in ,Zur Datenbank ausgewahlt” gedandert. Nach
der Indizierung andert sich der Status automatisch in ,Zur Datenbank hinzugefiigt”

Mit einem Klick auf ,Aus der Datenbank entfernen“ wird das ausgewéhlte Dokument aus der
Vergleichsdatenbank entfernt und sein Status auf ,Gepriift” bzw. bei nicht priifpflichtigen
Dokumenten auf ,Dokument abgelehnt” gedndert.

Wenn Sie auf ,Ablehnen” klicken, andert sich der Status des Dokuments in ,Abgelehnt”, wodurch
das Dokument blockiert wird, bevor es versehentlich zur Vergleichsdatenbank hinzugefiigt wird.

Durch Klicken auf “Riickgdngig machen” wird das abgelehnte Werk wieder in den Status
,Geprift” zuriickversetzt.

Durch Klicken auf ,Dokument bearbeiten 6ffnet sich das Dokument Bearbeitungsfenster, in dem
der Benutzer die Daten in der Metrik des Dokuments selbst Andern kann.

Dokument bearbeiten

Titel*
1.doc

Arbeitsbetreuer
Nick Smith

Ergédnzen Sie die Vorname des Verfas... Ergédnzen Sie die Name des Verfasser.. Indexnummer anzeigen
Kurz Werner

Dokumenttyp Organisationseinheit

Diplomarbeit v Test Standard v

@ MITVERFASSER HINZUFUGEN

17



Um einen Arbeitsberater zu finden, reicht es aus, einen Buchstaben hinzuzufiigen. Das System
zeigt dann eine Liste der Koordinatoren an.

Wenn der Name nicht verfiigbar ist, zeigt das System ,Nicht gefunden” an.

Dokument bearbeiten

Titel *
2.doc

Arbeitsbetreuer

Nicht gefunden “j"

Dokumenttyp Organisationseinheit

Diplomarbeit v Test Standard v

v

@ MITVERFASSER HINZUFUGEN

Durch Klicken auf,Dokumentverlauf anzeigen“ wird ein Fenster geoffnet, in dem der Benutzer
den Verlauf der an einem bestimmten Dokument vorgenommenen Anderungen iiberpriifen
kann.

Dokumentgeschichte

Feldname Alter Wert Neuer Wert Benutzer Anderungsdatum Betrifft
Status Verarbeitet Gepruft 2023-09-11 08:37
Status Gepruft Zur Korrektur gesendet 2023-10-02 14:49

ABBRECHEN

Das System ermdoglicht die gleichzeitige Bearbeitung mehrerer Dokumente. Dokumente kénnen
einzeln ausgewahlt werden, indem Sie sie in der Spalte ,#“ auswahlen oder alle Dokumente in
der Kopfzeile der Tabelle auswahlen.



€ Zuriick + Ausgewidhlt: 1/457 Wahlen Sie Alle + Datenbank hinzufigen =~ — Ablehnen 1

Nach XLS exportieren

Zu den Aktivitaten, die an mehreren Dokumenten durchgefiihrt werden konnen, gehoren das
Hinzufiigen zur Datenbank, das Zuriickweisen von Dokumenten und das Herunterladen einer
Liste detaillierter Daten zu den Dokumenten.

ABLEHNEN - die Option, alle ausgewahlten Dokumente mit dem Status ,Gepriift* abzulehnen.

DATENBANK HINZUFUGEN - Der Administrator kann alle markierten Dokumente mit dem
Status ,Gepriift” zur Vergleichsdatenbank hinzufiigen.

NACH XLS EXPORTIEREN - Nach dem Klicken auf die Option ,,Nach XLS exportieren“ wird eine
Datei im MS-Excel-Editor-Format exportiert, die alle Daten zu ausgewahlten Dokumenten
enthalt.

5. Aufgaben

A. Aufgabe hinzufiigen

Aufgabe wird vom Betreuer oder Systembetreiber (Dekanat) auf dessen Konto erstellt. Klicken
Sie im Feld ,Menii“ auf die Registerkarte ,Aufgabe“ Durch Klicken auf , Hinzuftigen“ auf der

rechten Seite des neu erscheinenden Fensters wird die Aufgabe generiert.

Aufgabe

Diese Funktionalitét erméglicht es Ihnen, die Einsétze im Anti-Plagiat-System 2u erstellen sowie alle am Einsatz beteiligten Personen automatisch per E-Mail tber den Auftrag, die Beschreibung
und die Fristen zu informieren. Das Laden von Dokumenten in einen Auftrag fuhrt nicht zur Abschreibung von Schecks vom Saldo des Auftraggebers. Mit dieser Option kénnen Sie die Fristen

Dokumente

und die Aktivitat der Teilnehmer ilberwachen sowie die Ubereinstimmungen zwischen Dokumenten anzeigen, die innerhalb derselben Aufgabe hochgeladen wurden
= Aufgabe
HINZUFUGEN
Hilfe

A. Generieren Sie einen kurzen Titel fiir die Aufgabe.
B. Fligen Sie einen Titel hinzu.

Um die Moglichkeit zu schaffen, den Titel des Dokuments seitens des Autors zu bearbeiten,

verschieben Sie die Position des Schiebereglers nach links
Wenn Sie denselben Titel fiir eine Gruppe von Arbeiten festlegen mochten, ohne dass der Schiiler

v
sie bearbeiten kann, bewegen Sie den Schieberegler nach rechts
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C. Beschreiben Sie die Aufgabe.

D. Legen Sie eine Frist fiir die Einreichung Ihrer Arbeit fest.

Aufgabe bearbeiten

Kurzer Tite

h7jkr0 [ J] GENERIEREN
Study process /. Autor bearbeitbares
Feld*
ebu

E. Laden Sie die Schiiler auf zwei Arten zur Aufgabe ein:

Methode Eins: Erstellen Sie Konten fiir sie im System. Kopieren Sie die E-Mail-Adressen der

Dokumenttyp *

Lizenziatarbeit v

student@strikeplagiarism.com, student@strikeplagiarism.com, student@strikeplagiarism.com, student@strikeplagiarism.com,

STORNIEREN SPAREN

Schiiler und fiigen Sie sie in das Feld E-Mail-Adresse ein. Schlief3en Sie die Erstellung der

,2Aufgabe“ ab, indem Sie auf die Schaltflache ,Speichern” klicken.

Falls das Studentenkonto nicht gefunden wurde, zeigt das System die unregistrierte
E-Mail-Adresse unten in Rot an.

|Z—'m\\::dres'.s%1

Mindestens eine E-Mail-Adresse ist nicht im System registriert : iarism.com, K iarism.com, ikeplagiarism.com,

student@strikeplagiarism.com

STORNIEREN
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Methode Zwei: Geben Sie den generierten Kurztitel an den Schiiler weiter. In der Liste der
Dokumente in der oberen rechten Ecke muss der Student auf An der Aufgabe teilnehmen klicken
und den Kurznamen der Aufgabe in das entsprechende Feld eingeben.

[+3

Klicken Sie und laden Sie die Datei hoch

ODER FUGEN SIE DEN DOKUMENTINHALT HIER

0O ¢ Titel Verfasser Arbeitsbetreuer Datum ), AK1 AK2 OC Staws Bericht Protokal Aktionen
[ 1 Studyprocess Jack Jehn Nick Smith 2023-10-11 B

Wenn der Kurztitel inhaltlich keine Fehler enthalt, generiert das System einen Entwurf zum
Laden des Dokuments.

Wenn der Schiiler bereits einen Kurznamen verwendet hat, zeigt das System die folgende
Benachrichtigung an:

Fehler

Sie sind dieser Aufgabe bereits beigetreten

OK

Titel

Wenn der Kurzname falsch ist, zeigt das System

Kurzer Name
die folgende Benachrichtigung an: 7556d

Kurzname der Aufgabe wurde nicht
gefunden

ABBRECHEN



B. Dateien zur Aufgabe hochladen

Wenn ein Lehrer einen Schiiler eingeladen hat, indem er der Aufgabe die E-Mail-Adresse des
Schiilers hinzugefiigt hat, sendet unser System dem Schiiler eine E-Mail-Benachrichtigung tiber
die erstellte Aufgabe mit Angabe des Namens und des Falligkeitsdatums.

@ StrikePlagiarismcom

Hallo JACK,

Sie haben einen Aufgabe im Antiplagiat-System erhalten.
Untertan: Plagiarism

Beschreibung:

Geburtstermin: 2023-11-11 23:59

Um ein Dokument einzureichen, loggen Sie sich in Ihr Konto ein und laden
Sie es in der entsprechenden Aufgabe im Aufgabenbereich hoch.

Melden Sie sich im System an

Strikeplagiarism.com team

Bitte antworten Sie nicht auf diese Nachricht. Mehr Informationen finden Sie auf der WWW-Seite hitps://panel.
strikeplagiarism com

Der Schiiler meldet sich bei seinem Konto an. Eine von Vorgesetzten erstellte Aufgabe wird auf
der Registerkarte Dokumente angezeigt.

Verfasser Arbeitsbetreuer Datum \l, AK1 AK2 QC Status Bericht

Jack John Nick Smith 2023-10-23 ir

Um ein Dokument in die Aufgabe hochzuladen, klicken Sie auf die Schaltflache ,Dokument
senden”. Der Schiiler kann den Titel der Arbeit korrigieren, sofern diese Option vom Lehrer
aktiviert wurde. Klicken Sie anschliefRend auf die Schaltflache ,Hinzuftigen“

‘ Die Datei wurde hinzugefigt: €

Dokument hinzuftigen

Thesis.docx

Plagiar...|

11/700

ANNULIEREN
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Jack John Nick Smith 2023-04-Z7  335% 0,00% 0,00% m 0

Wenn das Dokument zur Korrektur an den Autor gesendet wurde, 1adt der Autor die nachste
Version seiner Arbeit hoch, indem er auf die Schaltflache , Aufladen” klickt.

Ein Dokument kann so oft in dieselbe Aufgabe hochgeladen werden, wie es zur Korrektur
zuriickgegeben wurde. Der Administrator kann die Anzahl der erneuten Uberpriifungen im
Admin-Bereich begrenzen.

Der Lehrer kann auch ein Dokument in die Aufgabe hochladen. Um Dokumente hochzuladen,
muss der Lehrer die Papiere sammeln und sie in einer ZIP-Datei archivieren.

Status Durchschnittlicher AK1 Einreichungen

Nachdem Sie zur Liste der Aufgaben gegangen sind, miissen Sie die Aufgabe auswahlen und auf
die Schaltflache ,Dokumente einreichen” klicken, dann die ZIP-Datei mit den Werken
herunterladen und die Metadaten der Werke ausfiillen, damit sie im System korrekt
wiedergegeben werden und es ist einfacher, sie zu finden.

[+

Klicken Sie und laden Sie die Datei hoch

1: Dateiname 1.doc
Titel Verfasser

]
Plagiarism in wikipedia Paul
2: Dateiname 2.doc
Titel Verfasser E
Plagiarism in wikipedia Hans
3: Dateiname 3.doc
Titel Verfasser E
Plagiarism in wikipedia Felix
4: Dateiname 4.docx
Titel Verfasser * %]
Plagiarism in wikipedia Werner

STORNIEREN SPAREN
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C. Auftragsstatus

° Im Gange

° Die Abgabefrist ist abgelaufen
A

° Geschlossen ) B

" Bearbeiten

Einreichungen Aktionen

0/1

Die Aufgabe kann iiber das Fenster Aktionen o

geschlossen oder bearbeitet werden. o

6. Einstellungen

Der Abschnitt , Einstellungen” ist nur im Administratorkonto sichtbar. Mit seinen Funktionen
kann der Administrator Folgendes verwalten:

Dokumentparameter

Die Organisationsstruktur
Berichtsparameter

Zur Datenbank hinzufiigen
Zuweisungsgrenzen

LOGO

SCs-Schwellenwerte fiir jeden Dokumenttyp
Dokumenttypen

Die Registerkarte ,Parameter” in den Abschnitten ,Einstellungen“ wird zum Hinzufiigen und
Bearbeiten von ,Dokumentparametern” verwendet - zusatzliche Felder, die Dokumente
beschreiben, die dem System hinzugefiigt wurden und in der Standarddatei nicht verfiigbar sind.

Das Ziel besteht darin, die Moglichkeit zu schaffen, dem Ahnlichkeitsbericht im
Metadatenabschnitt des Berichts Informationen hinzuzufiigen.

Wenn Sie beispielsweise zusatzliche Informationen tiber die Arbeit, den Autor oder das
Fachgebiet hinzufiigen mochten, um die Ahnlichkeit im Bericht widerzuspiegeln.

Um einen neuen Parameter zu erstellen, klicken Sie auf die Schaltflache, [l ==l FAEREc=

um seinen Namen zu definieren (z. B. Fachgebiet) und geben Sie dann an, ob er erforderlich sein
soll (was bedeutet, dass seine Vervollstandigung erforderlich ist, um das Dokument in das
System hochzuladen).
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Die Parameter konnen in Form von Textfeldern (Textparameter) oder Dropdown-Listen mit im
System vordefinierten Werten (Aufzahlungsparameter) vorliegen. Ein Beispiel fiir einen
Aufzahlungsparameter kann eine Liste von Studienfachern sein, aus der die Benutzer beim

I Feld obligatorisch machen

O Parameter as a list (parameter will be selected from
the drop-down list)

Text
®

parameter

STORNIEREN FUGEN SIE EINEN PARAMETEF

Hinzufiigen des zu priifenden Dokuments auswahlen.

Der nachste Schritt im Fall des Aufzahlungsparameters besteht darin, die Werte zu definieren,
die in der Dropdown-Liste sichtbar sein sollen.

Der Administrator kann auch einen Standardwert festlegen. Der Administrator kann
Dokumentparameter mithilfe der unter der Schaltflache ,,Aktionen® verfligbaren Optionen
bearbeiten und l6schen.

J» Feld obligatorisch machen

O Text @ Parameter as a list (parameter will be selected from
parameter the drop-down list)

1

2

GEDenSeare Paramerter aer keme nach ei

STORNIEREN N NEN PARAM

Die Registerkarte ,Organisationseinheiten im Abschnitt ,Einstellungen“ wird zum Hinzuftigen,
Bearbeiten und Loschen von Elementen verwendet, die im Feld ,Organisationseinheit” im
Standardformular zum Hochladen und Bearbeiten von Dokumenten angezeigt werden.

Die Organisationseinheit gibt lediglich ihren Namen an. Um eine neue Einheit zu erstellen,

klicken Sie auf die Schaltflache . Das Bearbeiten und Loschen von Einheiten
ist iber die Optionen unter der Schaltflache ,Aktionen” moglich.

Anzeigen 5 ~ Datensétze ORGANISATIONSEINHEIT HINZUFUGEN

o +# Name Aktionen

Cmm—



Weitere Einstellungen sind in der Konfiguration verfiligbar. Diese Gruppen sind nach Abschnitten
gruppiert. Im Abschnitt ,Berichtseinstellungen“ werden die Parameter der Ahnlichkeitsberichte
im System definiert.

Der Administrator kann zwei Parameter im Zusammenhang mit Berichten bearbeiten:

Lange der Phrase fiir Ahnlichkeitskoeffizient 2 (standardmaéfig 25 Wérter),

Die Anzahl der hervorgehobenen Worter, die dazu fiihren, dass das Dokument
unterschieden wird, um es auf die Verwendung redaktioneller Verfahren zu tiberpriifen, die
darauf abzielen, die Ergebnisse der Anti-Plagiat-Analyse zu storen (Alarm).

Um diese Werte zu bearbeiten, klicken Sie auf die Schaltflache ,Bearbeiten” und nach der
Anderung der Werte auf die Schaltfliche ,Speichern”. Die Anderungen gelten fiir alle Dokumente
im Administratorkonto im System.

Einstellungen

KONFIGURATION ORGANISATIONSEINHEITEN DATENBANKAUSTAUSCHPROGRAMM PARAMETER DSGVO LOGO DOKUMENTTYP

SPEICHERN

Berichtseinstellungen

Die Pt fiir den Ahnlict 2* Die Mindestanzahl von Wértern, bei denen der Alarm fir die Textmanipulat.

25 10

O Literaturverzeichnis weglassen ® Zitate hervorheben Schwellenwertindikatoren fiir den Admin und Dekanat kénnen
® Maximalwert der Quellen bearbeiten - akzeptieren
Anhnlichkeitskoeffizienten

t fir ienten 1 t fiir den i 12

30 5

Der Administrator kann den Uberpriifungsprozess so einstellen, dass die Bibliographie
weggelassen wird. Wenn das Kastchen ausgewahlt ist, hat der Bibliographie Text keinen Einfluss
auf den Ahnlichkeitskoeffizienten.

Die Option ,QC & Markieren der Anfiihrungszeichen“ aktiviert den Zitatkoeffizienten, der mit
Anfiihrungszeichen markierten Text erkennt und anzeigt, wie viel Prozent des Textes im Text
zitiert wurden.

Um Schwellenwerte fiir den Ahnlichkeitskoeffizienten fiir alle Arten von Dokumenten
festzulegen, wahlen Sie ,Warnschwellenwert fiir die Ahnlichkeitskoeffizientenwerte festlegen”
und fiigen Sie diese in die unten angezeigten Felder ein.
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Wenn der Administrator fiir jeden Dokumenttyp unterschiedliche Werte angeben mochte, muss
er in den Einstellungen Dokumentarten 6ffnen und Werte fiir jeden Dokumenttyp festlegen.

Administrator und Dekanat konnen den interaktiven Ahnlichkeitsbericht in der bearbeitbaren
Version 6ffnen, wenn der Administrator das Kastchen ,,Administrator und Dekanat - Quellen
bearbeiten - akzeptieren“ auswahlt.

Datenbank hinzufiigen

Funktion am manuell automatisch automatisch nach einer
(O Benutzerkonto ® @) (O festgelegten Anzahl von
deaktivieren Tagen

Das Hinzufligen eines Dokuments zur Datenbank des Kunden kann wie folgt erfolgen:

e manuell, wenn ein Dekanat oder die Lehrer den Bericht
akzeptieren, indem Sie im interaktiven Ahnlichkeitsbericht Bericht Protokol  Aktione
auf die Schaltflache ,Speichern/Senden” klicken oder in den EEEB
Aktionen der Liste der Dokumente ,Zur Datenbank -
hinzufligen“ wahlen;

e automatisch, sobald jedes Dokument vom System geprtift

wurde oder;

Voller Bericht

Laden Sie den kurzen PDF-Bericht herunter
Dokumenttext anzeigen

Dokument bearbeiten

Riickgangig machen
A Spe|chem I Bewerten Deutsch ~ Dokumentverlauf anzeigen
Originaldatei herunterladen

Dokument |6schen

Datenbank hinzufiigen

Funktion am manuell automatisch automatisch nach einer
(O Benutzerkonto O O (@ festgelegten Anzahl von
deaktivieren Tagen

Anzahl der Tage, nach denen das Dokument zur Datenbank hinzugefiigt wi.

5

n

Laden Sie den vollstandigen PDF-Bericht herunter
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e nach einer vom Administrator festgelegten Anzahl von Tagen.

Wenn Sie Benutzern erlauben, Dokumentdaten zu bearbeiten, konnen Benutzer mit Ausnahme
des Studenten den Titel des Dokuments und den Namen des Autors andern:

Dokument bearbeiten

Titel
Thesis plagiarism.txt

Ergénzen Sie die Vorname des Verfassers * Ergéinzen Sie die Name des Verfassers
Werner Schwarz

Dokumenttyp Organisationseinheit
Artikel v Test Standard

e MITVERFASSER HINZUFOGEN
ABBRECHEN

Andere Einstellungen

[0 Uberpriifung der Ubereinstimmung Priifung, ob ahnliche Arbeit im System bereits Berichten an den Promotor senden (Bei der

existiert Eingabe von Dokumenten zur Uberpriifung zeigt
das System eine Liste der Vorgesetzten fiir eine
obligatorische Auswahl an. Die Konten der
Vorgesetzten miissen im Voraus erstellt
werden.)

O nur aus Datei hochladen O Dateiformate eingrenzen Domain backup (Nur Benutzer mit einer
O bestimmten Doméne kénnen sich beim System
anmelden.)

Akzeptierung der Regelung beim ersten
Einloggen

g der fonen *

SPEICHERN

Die Uberpriifung der Konformitit dient dazu, Dokumente zu vergleichen und zu priifen, ob die
gedruckte Kopie mit der weichen Kopie identisch ist. Das System bietet eine zufallige Seitenzahl
zum Vergleichen an und akzeptiert diese, wenn die Werte identisch sind.

Aus der Datei hochladen bedeutet, dass das Einfiigen des Textes fiir die Benutzer deaktiviert
wird.
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Die Uberpriifung, ob ein dhnliches Dokument bereits im System vorhanden ist, ermdglicht die
Uberpriifung anhand eines Titels des Dokuments wihrend des Hochladevorgangs, ob das
Dokument bereits liberpriift wurde.

Beschrankung der Anzahl der Formate der iiberpriiften Dokumente

& txt ® pdf ® doc
™ docx ® odt ™ rtf
& ppt ®& pptx

SPEICHERN

Durch die Eingrenzung der Dateiformate konnen Sie eine Reihe von Dateiformaten
einschrinken, die das System fiir die Uberpriifung hochladen darf. Wenn der Administrator
beispielsweise nur PDF auswahlt, erlaubt das System das Hochladen von DOC- oder
DOCX-Dateien nicht, sondern nur von PDF-Dateien.

»versenden von Berichten an Lehrer/Betreuer...”, um eine RSP IR0y X

Liste der Lehrer zu erstellen, vereinfacht den
Uberpriifungsprozess. Das bedeutet, dass das System beim
Hochladen eines Dokuments durch einen Schiiler eine O Disqualifizieren

O Anderungen speichern (Bearbeitung fortsetzen)

Dropdown-Liste der verfligbaren Betreuer anzeigt. O Zur Korrektur senden

O Akzeptieren (in Datenbank speichern)

Begriindung hinzuftigen

Das System sendet eine Benachrichtigung, wenn ein
Dokument liberpriift wurde, nicht nur an den Studenten,
sondern auch an den Betreuer (siehe Benutzerhandbuch).

In der Zwischenzeit sendet das System eine Benachrichtigung an den Studenten, sobald ein
Vorgesetzter ein Dokument bewertet und auf die Schaltflache ,Speichern/Senden” klickt. Die
Begriindung wird dem Inhalt des dem Studierenden zugesandten Protokolls hinzugefiigt. Ein
solches Protokoll muss im Voraus erstellt oder bearbeitet werden, bevor mit dem
Verifizierungsprozess begonnen wird. Die Protokolle stehen im Dokumentenverzeichnis zur

29
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Verfligung und kénnen vom Kundenservice erstellt werden. Das Protokoll wird automatisch mit
Metadaten und vom System erfassten Verifizierungsergebnissen ausgefiillt.

Die Domdnenreservierung bedeutet die Einschrankung der Erstellung von Benutzerkonten mit
einer anderen als der vom Administrator im Feld angegebenen Domane:

[J nur aus Datei hochladen [J Dateiformate eingrenzen Domain backup (Nur Benutzer mit einer
® bestimmten Doméne kdnnen sich beim System
anmelden.)

Akzeptierung der Regelung beim ersten

o Einloggen

university.edu.de X

Durch das Akzeptieren der Bestimmungen der ersten Anmeldung kann der Administrator
Bestimmungen hinzufiligen, die der Benutzer bei der ersten Anmeldung am Konto akzeptieren
muss. Administratoren kénnen einen Link zur online verfiigharen Verordnung hinzufiigen.

Akzeptierung der Regelung beim ersten
Einloggen

Link zu den Vorschriften der Regelung *

www.regulation.edu.de

Mit ,Einschrankung der Aufgabenversionen“ konnen Sie festlegen, wie oft ein Dokument zur
Korrektur an den Schiiler zurlickgegeben werden kann. Das bedeutet, dass der Lehrer nur so oft
auf ,Zur Korrektur senden” klicken kann, wie im Feld angegeben:

Beschrankung der Zuwelsungsversionen *

5
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Wenn das Limit iberschritten ist, kann der Lehrer tiber die Schaltflache

nicht die Option , Zur Korrektur senden” auswahlen, sondern kann entweder ,Disqualifizieren”
oder , Akzeptieren“ wahlen. Sobald das Dokument

akzeptiert wird, wird es automatisch zur Datenbank Wihlen Sie die Option x

hinzugefiigt.

O Anderungen speichern (Bearbeitung fortsetzen)

Das Dokument wird nicht zur Datenbank hinzugefiigt O Disqualifizieren
und daher nicht zu Vergleichszwecken verwendet,
wenn das Dokument nicht akzeptiert wurde. Wenn
der Administrator jedoch das automatische
Hinzufiligen zur Datenbank nach einer in den Begrindung hinzufagen
Einstellungen verfligbaren Anzahl von Tagen

einstellt, wird auch die letzte Version des Dokuments

automatisch akzeptiert. Wir empfehlen,

sicherzustellen, dass alle Lehrkrafte beim m
Hinzufiigen von Dokumenten zur Datenbank die

Regeln befolgen.

@ Zur Korrektur senden

O Akzeptieren (in Datenbank speichern)

7. Datenbankaustauschprogramm

Kunden, die am Datenbankaustauschprogramm teilnehmen, erhalten die folgende
Benachrichtigung. Wenn die Kunden am Datenbankaustauschprogramm teilnehmen, werden die
Dokumente des Benutzers mit den Dokumenten tiberpriift, die in den Datenbanken anderer
Kunden verfiigbar sind. Wenn eine Ahnlichkeit gefunden wird, zeigt unser System die Metadaten
des Dokuments an, das in der aktiven Ahnlichkeitsliste des Ahnlichkeitsberichts gefunden
wurde.

Einstellungen

KONFIGURATION ORGANISATIONSEINHEITEN DATENBANKAUSTAUSCHPROGRAMM PARAMETER GDPR LOGO DOKUMENTTYP

Sie nehmen am Datenbankaustauschprogramm teil.
Ihre Organisation nimmt an einem Datenbankaustauschprogramm teil. Das bedeutet, wenn Ihre Benutzer Dokumente zur Uberpriifung hochladen, werden diese Dokumente mit den Dokumenten verglichen, die in den

Konten anderer Organisationen - Partner unseres Systems - vorhanden sind. Weder Sie noch die anderen Kunden haben Zugriff auf den Inhalt der Dokumente und die personlichen Daten der jeweils anderen. Alle Daten

werden gem#R der GDPR gesichert und geschitzt. Wenn Sie nicht an einem Programm teilnehmen méchten, kontaktieren Sie uns bitte, und wir werden dieses Modul sofort deaktivieren
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Benutzer konnen die Dokumente anderer Kunden nicht 6ffnen und deren Inhalt sehen und
umgekehrt.

Aktive Listen mit Ahnlichkeiten N

Man soll besonders aufmerksa

+ Die 10 langsten Fragmente Farbe des Textes

+ aus der RefBooks-Datenbank (0.00 %)

+ aus der Heimatdatenbank (0.00 %) [ |
+ aus dem Datenbankaustauschprogramm (0.00 %) |
+ aus dem Internet (0.00 %) |

Die einzigen im Ahnlichkeitsbericht verfiigbaren Daten sind der Name der Quelle (Client), der
Titel des Dokuments und die Daten zur Hinzufiigung zur Datenbank.

Alle zur Datenbank hinzugefiigten und fiir das Datenbankaustauschprogramm verfiigbaren
Dokumente befinden sich im Konto des Kunden und nur Benutzer des Kunden haben Zugriff auf
den Inhalt der Dokumente. Der Administrator kann den Client aus dem
Datenbankaustauschprogramm entfernen, indem er sich an den Kundendienst wendet.

8. DSGVO

Die Liste der Unternehmen, denen Plagiat.pl die Verarbeitung von Daten anvertraut, die diese
nicht flir eigene Zwecke verwenden, z.B. fiir die Vermarktung ihrer eigenen Produkte oder
Dienstleistungen, die unten verfiigbar sind. Die anvertrauten Daten werden nur und
ausschliefdlich im Rahmen und zu dem Zweck verarbeitet, der zwischen dem Datenverwalter
und Plagiat.pl geschlossenen Vertrag festgelegt ist. Beispielsweise nutzen wir Google fiir die
Bereitstellung der E-Mail-Domain, Fakturownia - fiir die Ausstellung von Rechnungen etc.
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KONFIGURATION ORGANISATIONSEINHEITEN DATENBANKAUSTAUSCHPROGRAMM PARAMETER DSGVO

Beauftragung der Bearbeitung personenbezogener Daten

Fiir die Verarbeitung Verantwortliche, denen Plagiat.pl die Verarbeitung von Daten anvertraut, werden diese nicht fiir ihre eigenen Zw«
Vermarktung ihrer eigenen Produkte oder Dienstleistungen. Die anvertrauten Daten werden nur und ausschlieBlich in dem Umfang ur
zwischen dem Datenverwalter und Plagiat.pl geschlossenen Vertrag festgelegt ist.

Datenschutzbeauftragter: Anna Stowinska, iodo@antyplagiat.pl

Liste der fiir die Verarbeitung Verantwortlichen, dennen Plagiat.pl mit Zustimmung des Verwalters
Datenbearbeitung betraut

1. Google Ireland Limited (Gordon House, Barrow Street, Dublin 4,) (data storage)

2. OVH Sp. z 0. 0. (ul. Karola Miarki 6-10 lok. 3-4, 50-306 Wrocta6.w) (data storage)

3. Nazwa.pl Sp. z 0.0. (ul. Mieczystawa Medweckiego 17, 31-870 Krakow) (access to system e-mail accounts, data storage)

4. FreshMail Sp. z 0.0. (Al. 29 Listopada 155c, 31- 406 Krakow) (newsletters, mailing)

5. Fakturownia Sp. z 0.0. (NIP 5213704420), (data storage, mailing )

6. Michat Olszewski Management TIN 9661541944 (data access and processing)

7. Ali Tahmazov TIN 5252639046 (data access and processing)
8. Karol Kaszkiel, NIP: 7622008771 (data access and processing)

Keine @@ Zustimmen
Zustimmung

Die personenbezogenen Daten werden von uns DSGVO-konform gesichert und bestens
geschiitzt. Alle Daten liegen auf unseren Servern in der EU. Kein Dritter hat Zugriff auf die
personenbezogenen Daten unserer Kunden.

9. Logo

Der Administrator kann das Logo zum interaktiven Ahnlichkeitsbericht hinzufiigen, um ihn
authentischer zu machen.

Logo hinzufiigen (Ahnlichkeitsbericht)

[+

Kein Logo
Neues Logo hinzufiigen

Das hinzugefiigte Logo wird auf der linken oberen Seite des Ahnlichkeitsberichts verfiigbar sein.

10. Dokumenttypen

Im Abschnitt ,Dokumenttypen” kann der Administrator festlegen, welche Dokumenttypen
wahrend des Verifizierungsprozesses verfligbar sein sollen. Wenn der Administrator
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beispielsweise nur die Doktorarbeit oder die Masterarbeit auswahlt, bedeutet dies, dass der
Student oder der Lehrer beim Hochladen des Dokuments in der Liste der Dokumente nur die
Doktorarbeit und die Masterarbeit sehen wird. Wenn ein Dokumenttyp fehlt, muss der
Administrator ihn hinzufligen, indem er das Kastchen auf der linken Seite auswahlt.

Einstellungen

KONFIGURATION ORGANISATIONSEINHEITEN DATENBANKAUSTAUSCHPROGRAMM PARAMETER GDPR LOGO DOKUMENTTYP

t fiir Ahnli i 1 t fiir den 2
# Eingeschaltet Symbol Dokumenttyp Standardwert: 30 standardwert: 5 Aktionen

1 ™ DOCU_KIND_9 Ingenieurarbeit 35

2 & DOCU_KIND_3 Lizenziatarbeit 40

3 M DOCU_KIND_2 Magisterarbeit 35

DOCU_KIND_1 Doktorarbeit 30

-
Q

DOCU_KIND_O Habilitationsschrift 30

DOCU_KIND_25 Referat 50
7 ™ DOCU_KIND_8 Abhandiung

8 M DOCU_KIND_16 Projekt

In diesem Abschnitt kann der Administrator verschiedene Schwellenwerte der
Ahnlichkeitskoeffizienten festlegen. Der Administrator muss ,Aktionen” verwenden, um die
Werte des Ahnlichkeitskoeffizienten hinzuzufiigen oder sie den Feldern hinzuzufiigen, die in den
Spalten ,Schwellenwert fiir AK1“ sowie ,Schwellenwert fiir AK2“ (falls zutreffend) verfiigbar
sind. AK2 wird méglicherweise von einigen Clients nicht verwendet. Klicken Sie auf V, um die
Datensatze zu speichern.

Schwellenwert fiir Ahnlichkeitskoeffizienten 1 Schwellenwert fiir den Ahnlichkeitskoeffizienten 2 Akt
ionen

Standardwert: 30 Standardwert: 5

35 v X v X :

11. Kommentar-Tags

Kommentar-Tags werden erstellt, um vorgefertigte Kommentarvorlagen und Erlduterungen dazu
in den Text des Ahnlichkeitsberichts einzufiigen.

Durch das Erstellen eines Kommentar-Tags ermdglichen Sie dem Lehrer, keinen neuen
Kommentar zu erstellen, sondern ihn aus der Liste der bereits erstellten Kommentare zu
verwenden.
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Solche Vorlagen sind praktisch, wenn Sie dem Text des Ahnlichkeitsberichts nicht dieselben
Kommentare hinzufiigen mochten, beispielsweise in der Form ,Fragment l6schen“ oder , Text
umschreiben®

Wenn Sie die Registerkarte , Tag“ auswahlen, zeigt das System Einstellungen zum Erstellen und
Bearbeiten von Kommentar-Tags an. Unter der Schaltflache ,Hinzufligen finden Sie ein Suchfeld
fir einen Tag-Gruppennamen.

KONFIGURATION ORGANISATIONSEINHEITEN DATENBANKAUSTAUSCHPROGRAMM PARAMETER DSGVo LOGO DOKUMENTTYP STICHWORTE (TAG,

Anzeigen 5 ~ Datensétze

# Tag-Gruppe Tags innerhalb der Gruppe Aktionen

Léschen X Zitat hinzufiigen X Bestellung dndern X F i Sie dieses Fi X

1 Grammatik
Fugen Sie weitere Tags hinzu - geben Sie den Tag-Namen ein und driicken Sie die Eingabetaste, speichern Sie die Anderungen

Klarstellung hinzufigen X~ Anderungen I5schen X
2 Standard
Fiigen Sie weitere Tags hinzu - geben Sie den Tag-Namen ein und driicken Sie die Eingabetaste, speichern Sie die Anderungen

Durch Klicken auf die Schaltflache ,Hinzufiigen“ erstellen Sie eine neue Gruppe von
Kommentar-Tags. Klicken Sie auf Speichern, um Ihre eingegebenen Daten zu speichern.

Stichworte

Name der Tag-Gruppe*

Satndard

Wenn Sie den eingegebenen Kommentar-Tag-Gruppennamen bearbeiten moéchten, klicken Sie
auf die Auslassungspunkte unter ,Aktionen“ und wahlen Sie ,Bearbeiten”

Aktionen

Bearbeiten «
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Fiigen Sie dann Anderungen hinzu und klicken Sie auf Speichern. Die einmal erstellte
Kommentar-Tag-Gruppe kann nicht geldscht werden.

Stichworte

Name der Tag-Gruppe *
Grammatik

STORNIEREN

Um einen neuen Kommentar-Tag zu erstellen, klicken Sie auf das Feld ,Filigen Sie weitere Tags
hinzu - geben Sie den Tag-Namen ein und klicken Sie auf die Eingabetaste, um die Anderungen
zu speichern”. Sobald die Daten hinzugefligt wurden, klicken Sie auf Speichern.

Klarstellung hinzufiigen X Anderungcn l6schen X Entfernen X

2 Standard

Fiigen Sie weitere Tags hinzu — geben Sie den Tag-Namen ein und klicken

Alle eingegebenen Kommentar-Tags werden im interaktiven Ahnlichkeitsbericht aller
Lehrerkonten angezeigt. Den Schiilern werden die vom Dozenten zum Ahnlichkeitsbericht
hinzugefligten Kommentare angezeigt. Dariiber hinaus stehen dem Lehrer und dem Schiiler alle
Kommentare und Erlduterungen dazu in der Kommentarliste im Ahnlichkeitsbericht zur
Verfiigung. Sobald der Ahnlichkeitsbericht geéffnet ist, klicken Sie auf die Liste der
Kommentar-Tags, dann auf den Gruppennamen und dann auf den Namen des Kommentar-Tags.

Das System lasst den Kommentar-Tag blau aufleuchten. Dies bedeutet, dass der Kommentar-Tag
aktiviert wurde.

Kommentar-Tags A
Die Liste enthalt Tags, die als vorgefertigte Kommentare fir den Bericht dienen kénnen. Um ein Kommentar-Tag
einzufigen, wahlen Sie es aus der Liste aus und klicken Sie auf den analysierten Text des Berichts, an dem das Tag

hinzugefligt werden soll.

1 Allgemein Klarstellung hinzufigen | Anderungen Ioschen

2 Auswertung

w

Default

4  Standard 36

5 Grammatik




Klicken Sie anschlief3end auf den Textabschnitt, der Sie interessiert. Der Kommentar-Tag bleibt
an diesem Textabschnitt hangen. Der Kommentar-Tag ist halbtransparent und erméglicht es

Thnen, den Text dahinter zu sehen. Fiigen Sie dem Kommentar eine Klarstellung hinzu, damit der

Schiler den Grund fiir die Aktion und Ihre Absichten besser versteht.

permanent residence (subject to the principle of double criminality).[16] Complex conflicts of penal
jurisdictions may occur where a perpetrator of a transnational crime holds two or more nationalities. In
such cases, the genuine link between the individual and a State np."‘\%‘h‘j'e??ﬁiqe which State

tat hinzufugen »
should be given priority in prosecuting the perpetrator on the ba‘sis;zt;';a:ﬂ%g;dersonality principle.

22.3.3 Passive Personality Principle

In turn, th Zitat hinzufugen

of a crimu

personali

or unwilli| Bitte fligen Sie diesem Textfragment ein Zitat bJUvad
nationalil

purpose

22.3.4 Protective Principle Bﬂ

Nachdem Sie einen Kommentar eingegeben und erldutert haben, wird dieser in der
Kommentarliste auf der linken Seite des interaktiven Ahnlichkeitsberichts angezeigt.

Liste der Kommentare ~
NEIN INHALT
1 Loschen Q

Bitte I6schen Sie diesen Text, da er keinen Sinn ergibt

2 Bestellung andemn Q

3 Zitat hinzufugen Q

Bitte fuigen Sie diesem Textfragment ein Zitat hinzu

4 Klarstellung hinzufagen Q
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Sie konnen die Tag-Kommentare genau wie die reguliren Kommentare im Ahnlichkeitsbericht

bearbeiten, indem Sie sie speichern, l6schen und weiter bearbeiten:
CI0E3
12. Kontrakt

Im Abschnitt ,Kundenvertrag“ werden das Ablaufdatum des Vertrags, die im
Vertrag verwendete Einheit (Benutzer/Autoren/Dokumente oder die
verwendeten Zeichen) und das verfiigbare Limit angezeigt, das der Kunde 0
nutzen kann. dokumente
Bei Uberschreitung des Vertragsdatums oder Ausschépfung des Priiflimits
wird die weitere Priifung der Unterlagen fiir alle Nutzer, unabhéngig vom
eigenen Priifstand, gesperrt.

Das System sendet eine Benachrichtigung an den Systemadministrator,

10.01.2025

1.000

sobald der Vertrag 70, 90 % und 100 % der Ausschopfung erreicht. Wenn 957
der Vertrag eines Kunden abgelaufen ist, wird den Benutzern eine Autoren
Popup-Benachrichtigung dariiber angezeigt und sie werden gebeten, sich 4%

an den Administrator zu wenden.

13. Statistiken

In der Statistik finden Sie umfassende Daten tiber die Anzahl der vom Kunden verwendeten
Dokumente durch alle Benutzer, die Anzahl der vom Kunden verwendeten Dokumente durch
jede Organisationseinheit, durch jeden Benutzer sowie die Anzahl der mehrfach tiberpriiften
Dokumente.

Die Verteilung des Ahnlichkeitskoeffizienten zeigt Dokumente in verschiedenen Bereichen in
Bezug auf ihren Ahnlichkeitsgrad an und verteilt sie.

Der Administrator kann Statistiken dartiber erstellen, wie viele Dokumente in einem Bereich von
beispielsweise 0-20 % oder 60-80 % liegen und wie vielx Prozent dieser Dokumente an der
Gesamtzahl der Dokumente liegen.

Werteverteilung von Ahnlichkeitskoeffizienten Berichtsart wéhien

Nr. Bereich der Ahnlichkeitskoeffizienten Anzahl der Dokumente % der Dokumente

(O Anzahl der Dokumente

1 0%-20% 2 14.3% O Ausnutzung des Vertrags durch die Einheiten
O Ausnutzung des Vertrags durch Nutzer

2 20% - 40% 0 0%
o) Die An; gepriiften Dokumente

3 40% - 60% 2 14.3% ® von

O Anzahl der Nutzer
4 60% - 80% 2 14.3%

Organisationseinneit
5 80% - 100% 8 57.1% Biblioteca

Annlichkeitskoefizient Status
A1 v Geprift

Akvon AKvis Schitt
0 100 20

® Alle o) Dokumente mit o Dokumente ohne
Dokumente Alarm Alarm

al ]

20231101 - 20231105 -

XLS HERUNTERLADEN 3 8




14. Uberpriifung der Priorisierung

Wenn Sie eine dringende und schnelle Uberpriifung eines Dokuments benétigen, wenden Sie
sich an den Administrator, um die Funktion zur Priorisierung der Uberpriifung zu nutzen.

Diese Option tragt dazu bei, den Verifizierungsprozess zu beschleunigen und ihn innerhalb

weniger Minuten wahrend des Sitzungszeitraums abzuschlief3en. » PRUFUNG
PRIORISIEREN

15. AhnlichKkeitsbericht und seine Interpretation

Die Dokumentenitiberpriifung dauert im Normalfall hochstens 24 Stunden. Wahrend der
Priifungssession an Hochschulen (sowohl im Sommer als auch im Winter) sowie in den
Zeitraumen unmittelbar vor der Session kann die Dokumentenprufung jedoch langer dauern.

Nachdem die Dokumentenpriifung abgeschlossen ist, sendet das System automatisch
Informationen iiber den Ahnlichkeitsbericht an die E-Mail-Adresse des Benutzers mit Zugriff auf
den interaktiven Bericht. Im Anhang finden Sie eine Zusammenfassung und ein vollstandiges
Format des Berichts.

Um die Ergebnisse der Analyse richtig interpretieren zu konnen, empfehlen wir Ihnen, die
Anleitung zur Interpretation des Ahnlichkeitsberichts zu lesen, die auch auf dem Benutzerkonto
im Reiter ,Hilfe“ verfligbar ist.

16. Hilfe

Die Registerkarte ,Hilfe“ enthalt niitzliche Dokumente fiir Benutzer (,Empfehlungen zur
Interpretation des Ahnlichkeitsberichts“ und ,Bedingungen“) und Antworten auf hiufig gestellte
Fragen (FAQ).

Wenden Sie sich bei Fragen zur Bedienung des Systems an den Administrator des
Anti-Plagiat-Systems der Universitat.

Der Benutzer kann das Feedback-Formular verwenden, das sich am Ende der FAQ befindet.

Kontaktformular

Anlage anhangen Formular I&schen 39



17. Personliche Daten bearbeiten und abmelden

«

,Benutzerdaten bearbeiten®, ,,Passwort dndern” und die Schaltflache ,Abmelden” sind im oberen
Bereich des Kontos verfiligbar, wenn Sie auf den Benutzernamen klicken.

Die Stammdaten des Nutzers konnen nur vom Administrator des Anti-Plagiat-Systems der
Universitat bearbeitet werden.

Sprache: Deutsch v 3 Daten bearbeiten

e Passwort andern

(1) Ausloggen gehe zur Wurzel

Wir wiinschen Ihnen eine erfolgreiche Arbeit mit dem Anti-Plagiat-System!
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